
S T A T U T  
ChrześcijańCkiego StowarzyCzeCia WojCkowego  

"K O R N E L I U S Z" 

uchwaloCy Ca ZebraCiu ZałoŜycielCkim w dCiu 13 lipca 1997 roku 

(tekCt zaakceptowaCy przez MON, piCmo z dCia 24 lipca 1998 r.) 

 

 

Rozdział 1  

PoCtaCowieCia ogólCe  

 

§1. Chrześcijańskie Stowarzyszenie Wojskowe "KORNELIUSZ", zwane dalej 
Stowarzyszeniem jest dobrowolną organizacją chrześcijan, związanych zawodowo ze 
środowiskiem wojskowym. 

§2. Stowarzyszenie posiada osobowość prawną i działa na podstawie przepisów Ustawy 
z dnia 7 kwietnia 1989 r. "Prawo o stowarzyszeniach" (Dz.U.Nr 20/89, poz.104 z 
późniejszymi zmianami) oraz niniejszego statutu.  

§3. 1. Stowarzyszenie prowadzi działalność na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej.  

 2. Siedzibą władz Stowarzyszenia jest miasto Poznań. 

§4. Stowarzyszenie posługuje się własnym znakiem organizacyjnym i  pieczęciami. 

§5. Stowarzyszenie nie prowadzi działalności gospodarczej.  

§6. Stowarzyszenie opiera swą działalność na pracy społecznej  członków.  

 

Rozdział 2 

Cel i formy działalCości  

 

§7. Celem Stowarzyszenia jest głoszenie ewangelii Jezusa Chrystusa oraz tworzenie 
więzi braterstwa chrześcijańskiego w środowisku wojskowym, bez względu na zajmowane 
stanowisko słuŜbowe i posiadany stopień wojskowy. 

§8. Stowarzyszenie realizuje ten cel przy współpracy z kapelanami wojskowymi i 
pracownikami pionu społeczno - wychowawczego poprzez:  

a) pomaganie członkom Stowarzyszenia w realizowaniu zasad wiary w Ŝyciu 
zawodowym i rodzinnym,  

b) popularyzowanie w środowisku wojskowym  Pisma Świętego jako BoŜego Słowa, 

c) zachęcanie  do studiowania Biblii i stosowania w codziennym  Ŝyciu zasad biblijnych - 
szczerej, czystej wiary we wszystkich jej aspektach,  

d) wzmacnianie kaŜdego członka Stowarzyszenia w prawdzie BoŜej i miłości do Boga w 
Jezusie Chrystusie. 

§9. Stowarzyszenie współpracuje z Associacion of Military Christian Fellowships (AMCF) 
działającym w armiach NATO. 



Rozdział 3 

CzłoCkowie, ich prawa i obowiązki  

 

§10.1. Członkiem Stowarzyszenia moŜe być osoba fizyczna, posiadająca pełną zdolność 
do czynności prawnych, nie pozbawiona praw publicznych, będąca obywatelem polskim. 

 2. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na zwyczajnych i honorowych. 

§11.  1. Członkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogą być:  

a) Ŝołnierze zawodowi, nadterminowi i kontraktowi,  

b)  pracownicy cywilni wojska,  

c)  emeryci i renciści wojskowi,  

d)  małŜonkowie wyŜej wymienionych,  

którzy wierzą, Ŝe Biblia jest natchnionym Słowem BoŜym, wierzą, Ŝe Jezus Chrystus jest 
odwiecznym Synem BoŜym i  przyjęli Go jako osobistego Zbawiciela, a zasady wiary       
stosują w Ŝyciu codziennym.  

  2. Dopuszcza się członkostwo w Stowarzyszeniu funkcjonariuszy Policji, StraŜy 
Granicznej, Państwowej StraŜy PoŜarnej  i SłuŜby Więziennej. 

§12. 1. Członkami honorowymi mogą być inne osoby fizyczne, które akceptują i 
wspomagają działalność Stowarzyszenia.  

  2. Tytuł członka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie Członków, na wniosek 
Zarządu Stowarzyszenia. 

§13. 1. Przyjęcie w poczet członków zwyczajnych Stowarzyszenia  następuje na 
podstawie deklaracji złoŜonej na piśmie.  

  2. Organem uprawnionym do przyjmowania wszystkich członków  jest Zarząd 
Stowarzyszenia.  

  3. Uchwała o przyjęciu członka powinna być podjęta w terminie  30 dni od dnia 
złoŜenia deklaracji.  

  4. O przyjęciu  członka  lub odmowie przyjęcia, Zarząd Stowarzyszenia powiadamia 
zainteresowanego pisemnie, w terminie 30 dni od daty podjęcia uchwały.  

  5. Od odmowy  przyjęcia do Stowarzyszenia przysługuje zainteresowanemu prawo 
pisemnego odwołania się do Walnego Zgromadzenia Członków, za pośrednictwem Zarządu 
Stowarzyszenia, w terminie 30 dni od dnia doręczenia uchwały o odmowie. Rozpoznanie 
odwołania  powinno nastąpić w terminie 60 dni od jego wniesienia, w sposób określony w § 
25 pkt.4.  

§14. Prawa członkowskie nabywa się z dniem podpisania uchwały o przyjęciu do 
Stowarzyszenia.  

§15. PrzynaleŜność do Stowarzyszenia ustaje na skutek:  

a) dobrowolnego wystąpienia ze Stowarzyszenia,  

b) wykluczenia prawomocną uchwałą Zarządu,  

c) śmierci.  

§16. Wystąpienie członka ze Stowarzyszenia wymaga formy pisemnego  oświadczenia 
skierowanego do Zarządu oraz zwrotu legitymacji  i emblematu Stowarzyszenia.  

§17. 1. Członek Stowarzyszenia moŜe być wykluczony w następujących   przypadkach: 

a)  naruszenia statutu lub uchwał Walnego Zgromadzenia, 



b)  nieopłacenia  składek członkowskich przez okres dłuŜszy niŜ 12 miesięcy.   
  2. Członkowi, wobec  którego  zapadła  uchwała Zarządu Stowarzyszenia o 
wykluczeniu, przysługuje prawo odwołania się do Walnego Zgromadzenia Członków, w 
terminie 30 dni od daty doręczenia uchwały. 

  3. Decyzja Walnego Zgromadzenia powinna być podjęta w terminie 60 dni od 
wniesienia odwołania, w sposób określony w § 25 pkt.4. 

§18. 1. Członek stowarzyszenia ma prawo:  

a) inicjować  działalność  zmierzającą  do realizacji celu  Stowarzyszenia w środowisku 
wojskowym,  

b) wybierać i być wybieranym do władz Stowarzyszenia,  

c) zgłaszać wnioski w  celu usprawnienia działalności Stowarzyszenia,  

d) nosić emblemat Stowarzyszenia.  

 2. Bierne prawo wyborcze nie przysługuje członkom honorowym.  

§19. Członek zwyczajny Stowarzyszenia ma obowiązek:  

a) przestrzegać postanowień Statutu,  

b) postępować zgodnie z uchwałami Walnego Zgromadzenia.  

c) przestrzegać wykonywania uchwał Zarządu Stowarzyszenia, 

d) uczestniczyć w realizacji celu Stowarzyszenia,  

e) terminowo opłacać składki członkowskie,  

f) przejawiać troskę o majątek Stowarzyszenia.  

 

Rozdział 4 

Władze StowarzyCzeCia  

 

§20. Władzami Stowarzyszenia są:  

a) Walne Zgromadzenie Członków,  

b) Zarząd Stowarzyszenia,  

c) Komisja Rewizyjna, jako organ kontroli wewnętrznej.  

§21. Walne Zgromadzenie Członków jest najwyŜszą władzą Stowarzyszenia a jego 
posiedzenia mogą być zwyczajne lub nadzwyczajne.  

 1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Członków zwoływane jest co  roku przez Zarząd.  

 2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Członków jest zwoływane w razie 
konieczności przez Zarząd z własnej inicjatywy, lub  na wniosek Komisji Rewizyjnej albo na 
Ŝądanie co najmniej połowy członków zwyczajnych. śądanie zwołania Nadzwyczajnego 
Walnego Zgromadzenia Członków wymaga określenia przyczyn i celów jego zwołania.  

 3. Zarząd zwołuje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Członków w terminie 1-go 
miesiąca od złoŜenia Ŝądania lub wniosku.  

§22. Walne Zgromadzenie jest zwoływane listami wysyłanymi nie  później niŜ na dwa 
miesiące przed planowanym terminem. W zawiadomieniu powinien być oznaczony dzień, 
godzina rozpoczęcia, miejsce zebrania i porządek obrad.  

§23. O ile Zgromadzenie  nie postanowi  inaczej, obradami Walnego  Zgromadzenia 
Członków kieruje Przewodniczący Zarządu jako Przewodniczący Zgromadzenia. Z przebiegu 



posiedzenia sporządza się protokół, który podpisują Przewodniczący Zgromadzenia i 
protokolant.  

§24. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Członków zalicza się: 

a) uchwalanie wytycznych programowych,  

b) wybory  Zarządu i Komisji Rewizyjnej, oraz wybory uzupełniające do tych organów, 

c) przyjmowanie sprawozdania z działalności Zarządu za okres  kadencji, 

d) udzielanie Zarządowi absolutorium,  

e) przyjmowanie sprawozdania Komisji Rewizyjnej,  

f) nadawanie członkostwa honorowego Stowarzyszenia, 

g) rozpatrywanie odwołań w sprawach członkowskich,  

h) podejmowanie  uchwał w sprawach majątkowych, w tym określanie wysokości 
składek członkowskich, 

i) dokonywanie zmian w statucie,  

j) rozwiązanie Stowarzyszenia.  

§25. 1. Wybory do władz Stowarzyszenia przeprowadzane są podczas  Walnego 
Zgromadzenia zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej połowy liczby 
członków zwyczajnych.  

 2. Uchwały podejmowane są przez Walne Zgromadzenie zwykłą  większością 
głosów, przy obecności co najmniej połowy liczby członków zwyczajnych, uprawnionych do 
głosowania.  

 3. W przypadku braku wymaganego quorum, Walne Zgromadzenie Członków 
odbywa się w drugim terminie i jest prawomocne  bez względu na ilość obecnych.  

 4. W okresach pomiędzy Walnymi Zgromadzeniami Członków, Zarząd moŜe 
inicjować głosowanie korespondencyjne, w sprawach wymagających uchwały 
Zgromadzenia, zwłaszcza określonych w § 24 pkt.f i pkt.g.  

 5. Głosowanie korespondencyjne jest waŜne, jeŜeli głos oddała co najmniej połowa 
członków zwyczajnych Stowarzyszenia, o  ile oddzielne przepisy (§37 statutu) nie stanowią 
inaczej. 

 6. Głosowanie korespondencyjne nie moŜe dotyczyć rozwiązania  Stowarzyszenia i 
wyboru jego władz. 

§26. 1. Zarząd Stowarzyszenia jest wieloosobowy i liczy 6 członków  wybranych przez 
Walne Zgromadzenie. W skład Zarządu wchodzą:  

a) Przewodniczący Zarządu,  

b) Wiceprzewodniczący Zarządu, 

c) Sekretarz Zarządu,  

d) Skarbnik,  

e) dwóch Członków Zarządu.  

    2. W skład Komisji Rewizyjnej wchodzą:  

a) Przewodniczący Komisji,  

b) dwóch Członków Komisji.  



§27. Wybory Zarządu i Komisji Rewizyjnej odbywają się w głosowaniu tajnym na pełny 
skład osobowy wymienionych organów. Zarząd i Komisja, na pierwszych swych 
posiedzeniach, w głosowaniu jawnym, dokonują podziału funkcji określonych w §26.  

§28. Uchwały Zarządu i Komisji Rewizyjnej są podejmowane zwykłą  większością głosów, 
przy obecności co najmniej połowy liczby  członków tych organów. W przypadkach 
nierozstrzygniętych  głos decydujący naleŜy do Przewodniczącego.  

§29. 1.Kadencja Zarządu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej trwa  dwa lata, z 
moŜliwością  ponownego wyboru ich członków na  dwie kolejne kadencje, tj. razem, 
nieprzerwanie sześć lat.  

 2. W razie ustąpienia członka władz w trakcie kadencji, dopuszcza się uzupełnienie 
składu w sposób określony w § 25 pkt. 4, przy czym liczba  nowo wybranych członków nie 
moŜe przekroczyć:  

a) - w Zarządzie - dwóch osób,  

b) - w Komisji Rewizyjnej - jednej osoby.  

§30. Do kompetencji Zarządu Stowarzyszenia naleŜy:  

a) kierowanie działalnością Stowarzyszenia zgodnie ze statutem i uchwałami Walnego 
Zgromadzenia oraz regulaminem Zarządu,  

b) reprezentowanie  Stowarzyszenia wobec organów wojskowych,  administracji 
państwowej i samorządowej oraz innych instytucji, 

c) zwoływanie posiedzeń Walnego Zgromadzenia Członków,  

d) określanie sposobów realizacji programu działalności Stowarzyszenia i jego 
wykonywanie,  

e) wykonywanie uchwał Walnego Zgromadzenia Członków,  

f) przyjmowanie w poczet członków Stowarzyszenia osób wymienionych w § 11,  

g) zbieranie  składek  członkowskich oraz prowadzenie gospodarki majątkiem 
Stowarzyszenia,  

h) indywidualne zwalnianie członków Stowarzyszenia z okresowego płacenia składek, w 
sytuacjach wyjątkowych i na wniosek zainteresowanego, 

i) uchwalenie regulaminu pracy Zarządu Stowarzyszenia.  

§31. 1. Do kompetencji  Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia naleŜy w  szczególności 
prowadzenie kontroli realizacji zadań statutowych i uchwał oraz  gospodarki majątkiem 
Stowarzyszenia.  

   2. Komisja Rewizyjna na podstawie wyników kontroli stawia wniosek na posiedzeniu 
Walnego Zgromadzenia Członków o  udzielenie absolutorium Zarządowi.  

§32.  Posiedzenia Zarządu i Komisji muszą być protokołowane.  

 

Rozdział 5 

Majątek StowarzyCzeCia  

 

§ 33. 1.Majątek Stowarzyszenia składa się z:  

a) składek członkowskich,  

b) darowizn, spadków i zapisów.  



      2. Wysokość składek członkowskich ustala Walne Zgromadzenie na wniosek Zarządu 
Stowarzyszenia. 

§34. 1. Do prowadzenia gospodarki majątkiem Stowarzyszenia upowaŜniony jest Zarząd 
Stowarzyszenia.  

   2. Zarząd Stowarzyszenia, zgromadzone środki finansowe przeznacza w pierwszej 
kolejności na finansowanie działalności programowej.  

§35. Do reprezentowania Stowarzyszenia, składania oświadczeń woli oraz zaciągania 
zobowiązań majątkowych upowaŜnieni są dwaj dowolni członkowie Zarządu Stowarzyszenia. 
UpowaŜnienie udzielane jest uchwałą pełnego składu Zarządu, podpisaną  przez wszystkich 
jego członków.  

§36. Zarząd określa uchwałą wysokość kwoty, do której mogą podejmować zobowiązania 
majątkowe dwaj upowaŜnieni członkowie Zarządu. 

 

Rozdział 6 

ZmiaCa Ctatutu  

 

§37. 1.Zmiana statutu naleŜy do kompetencji Walnego Zgromadzenia  Członków.  

  2. Z inicjatywą zmiany statutu mogą wystąpić:  

a) Zarząd Stowarzyszenia,  

b) Komisja Rewizyjna,  

c) jedna trzecia członków zwyczajnych Stowarzyszenia.  

 3. Uchwały w sprawie zmiany statutu zapadają większością  trzech czwartych 
oddanych głosów, w głosowaniu tajnym, przy obecności co najmniej połowy liczby członków 
zwyczajnych uprawnionych do głosowania.  

 4. O dokonanych zmianach w statucie, Zarząd Stowarzyszenia ma  obowiązek 
niezwłocznie zawiadomić Sąd Rejestrowy, przedstawiając nową wersję statutu, zgodnie z 
ustawą "Prawo o  stowarzyszeniach".  

 

Rozdział 7 

RozwiązaCie StowarzyCzeCia 

 

§38. 1. Rozwiązanie Stowarzyszenia następuje na mocy uchwały Walnego Zgromadzenia 
Członków Stowarzyszenia.  

  2. Z inicjatywą rozwiązania Stowarzyszenia mogą wystąpić:  

a) Zarząd Stowarzyszenia,  

b) Komisja Rewizyjna,  

c) co najmniej połowa liczby członków zwyczajnych.  

 3. Uchwała o rozwiązaniu Stowarzyszenia jest prawomocna jeŜeli głosowało za jej 
przyjęciem nie mniej niŜ połowa liczby wszystkich członków uprawnionych do głosowania.  

 4. Uchwała o rozwiązaniu Stowarzyszenia musi zawierać klauzulę o przeznaczeniu 
majątku Stowarzyszenia.  


